INDEX ÉGALITÉ FEMMES / HOMMES – RÉSULTATS 2025
Comme chaque année, nos sociétés évaluent et publient leur Index Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Cet index, noté sur 100 points, s’appuie sur plusieurs indicateurs (écart de rémunération, augmentations individuelles, promotions, augmentations au retour de congé maternité, représentation dans les 10 plus hautes rémunérations).
Au sein du groupe EMC2, trois sociétés doivent communiquer leur résultat : l’UES EMC2, NATURE ET PLEIN AIR et AGRINOVE.
Les critères et nos résultats sont les suivants :
UES EMC2 – Résultat 2025 : 83/100
Écart de rémunération (en fonction de la catégorie socioprofessionnelle et de la tranche d’âge, l’écart des moyennes de rémunération entre les hommes et les femmes est analysé) : 33/40 points
Écart d’augmentations individuelles (permet de comparer le niveau d’augmentation des femmes et des hommes) : 20/20 points
Écart de promotions (prend en compte la proportion de salariés promus par CSP): 15/15 points
Augmentations au retour de congé maternité (permet de vérifier si les femmes qui ont pris un congés maternité ont bénéficié d’une augmentation minimum de la moyenne des augmentations qui ont été données en augmentation individuelles) : 15/15 points
Représentation dans les 10 plus hautes rémunérations : 0/10 point
Le score de 83/100 traduit des écarts de rémunération encore présents mais compensés par des taux d’augmentations et de promotions favorables aux femmes, et par la garantie d’augmentation au retour de congé maternité. La sous-représentation des femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations demeure un axe de progression.
NATURE & PLEIN AIR  – Résultat 2025 : 82/100
Écart de rémunération : 35/40 points
Écart d’augmentations individuelles : 35/35 points
Retour de congé maternité : indicateur incalculable sur 2025
Représentation dans les 10 plus hautes rémunérations : 0/10 point
Un score solide, supérieur au seuil légal. Les augmentations individuelles soutiennent la progression, tandis que la présence féminine dans les plus hautes rémunérations constitue une marge d’amélioration.
AGRINOVE – Résultat 2025 : index incalculable
AGRINOVE se trouve dans l’impossibilité de calculer son index. Cette situation résulte de critères spécifiques non atteints ou de données insuffisantes pour établir un score consolidé. L’impossibilité de calculer l’index résulte du nombre de points maximum des indicateurs calculables inférieur à 75. AGRINOVE poursuit néanmoins ses actions de suivi et d’égalité salariale.
En résumé, nos différentes structures restent au-dessus des 75 points qui nécessiteraient un plan d’actions spécifiques, 2025 confirme des progrès tangibles sur les augmentations individuelles et le retour de congé maternité. La priorité demeure la réduction des écarts de rémunération résiduels et l’amélioration de la représentation des femmes dans les postes les plus rémunérés.
